
อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลต้นมะม่วง  

 เทศบำลต ำบลต้นมะม่วงมีหน้ำที ่ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง  ( ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 

เทศบาลต าบล (ก าหนดไว้ในมาตราที่ 50) 

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  

(2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน  า (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และ
ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  

(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั งการก าจัดขยะมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล  

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  

(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  

(6) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ ประชาชน รวมทั งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  

(8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

ภำรกิจหน้ำที่ของเทศบำลตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน  า และทางระบายน  า 

(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

(5) การสาธารณูปการ 

(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

(7) การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 

(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(9) การจัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 



(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

(14) การส่งเสริมกีฬา 

(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลแลน  าเสีย 

(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21) การควบคุมการเลี ยงสัตว์ 

(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณูปโภคสถานอ่ืน ๆ 

(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(25) การผังเมือง 

(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

(28) การควบคุมอาคาร 

(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ความส าคัญของเทศบาลต าบล  เทศบาลต าบล (ทต.) คือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่ท าหน้าที่ดูแลเมืองขนาดเล็ก โดยมีหน้าที่หลักคือการให้บริการสาธารณะ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 



บ ารุงรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตพ้ืนที่ตามกฎหมาย
เทศบาล พ.ศ. 2496 ให้มีความเข้มแข็งและใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด  

  การบริการสาธารณะที่รวดเร็ว: รักษาความสงบเรียบร้อย บ ารุงทางบกและทางน้ า จัดการขยะมูลฝอย 
และรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ชุมชนอย่างทั่วถึง  
 ความปลอดภัยและสุขภาพ: มีหน้าที่ป้องกันและระงับโรคติดต่อ และจัดให้มีเครื่องใช้ดับเพลิงเพ่ือความ
ปลอดภัยของประชาชน  
 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม: ส่งเสริมการศึกษา ฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ
ผู้พิการ รวมถึงบ ารุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 เป็นรากฐานการบริหารจัดการตนเอง: การยกฐานะจาก อบต. หรือสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล ช่วยให้
ได้รับงบประมาณและการพัฒนาที่เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้โครงสร้างพื้นฐานและการบริการสังคมมีคุณภาพสูงขึ้น 
 ใกล้ชิดประชาชน: เข้าใจความต้องการของท้องถิ่นได้ดีกว่าการบริหารจากส่วนกลาง ท าให้การแก้ปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็วและตรงจุด  
 

 สิทธิของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมีสิทธิได้รับบริการ
สาธารณะพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า สาธารณสุข และการศึกษา พร้อมสิทธิออกเสียงเลือกตั้งผู้บริหารและสภา
เทศบาล โดยมีหน้าที่เสียภาษีท้องถิ่น (ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง) และปฏิบัติตามข้อบัญญัติเทศบาล เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  

 สิทธิพื้นฐาน: ได้รับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ทางเดิน ที่สาธารณะ แสงสว่าง 

 สิทธิสาธารณสุข: การป้องกันและระงับโรคติดต่อ การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 สิทธิการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต: ได้รับการศึกษาอบรม, การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

 สิทธิทางเมือง: เลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล รวมถึงการร่วมประชาคม
ท้องถิ่น  

 หน้าที่ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล หน้าที่ตามกฎหมาย: เสียภาษีท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด (เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง, ภาษีป้าย) 

 หน้าที่ปฏิบัติตามกฎ: ปฏิบัติตามข้อบัญญัติเทศบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 หน้าที่ร่วมมือ: ร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย, การป้องกันและระงับโรคติดต่อ และการ
รักษาความสะอาดในพ้ืนที่  

 

 โครงสร้างเทศบาลต าบลต้นมะม่วง ประกอบด้วย  2 ฝ่ายหลัก ได้แก่ สภาเทศบาล (ฝ่ายนิติ
บัญญัติ) และ คณะผู้บริหาร (ฝ่ายบริหาร) ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ท าหน้าที่บริหารงานท้องถิ่น



ขนาดเล็กตามแนวทางพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 โดยมีสมาชิกสภาเทศบาล 12 คน และรอง
นายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 2 คน 

 ฝ่ายสภาเทศบาล (ฝ่ายนิติบัญญัติ) : สมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) จ านวน 12 คน มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาล ท าหน้าที่ตราเทศบัญญัติและตรวจสอบการบริหารงาน  

 ฝ่ายบริหาร (คณะผู้บริหาร): 

 นายกเทศมนตรี 1 คน เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหาร มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

 รองนายกเทศมนตรี ไม่เกิน 2 คน (แต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี) 

 ที่ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรี (แต่งตั้งตามสมควร)  

 ฝ่ายข้าราชการประจ า: 

 ปลัดเทศบาล ท าหน้าที่ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการพนักงานเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี 

 ส่วนราชการ/กองต่างๆ ประกอบด้วย ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม, กองการศึกษาฯ, กองสวัสดิการสังคม ท าหน้าทีบ่ริการประชาชน  

 


